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1. SCOP

Scopul procedurii consta in identificarea principalelor etape in derularea procesului de
consiliere etica a personalului Primariei Municipiului Vaslui, inclusiv in ceea ce priveste
monitorizarea respectarii Codului de Etica aplicabil si a indeplinirii obligatiilor legale in
domeniul eticii, integritatii si prevenirii coruptiei la nivelul institutiei.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica la nivelul Primariei Municipiului Vaslui, de catre toate structurile
functionale.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Reglementari internationale

o Regulament nr. 679/2016 — privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul General privind Protectia Datelor).

3.2. Legislatie primara
¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

o Legea 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

e Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor masuri
privind infiintarea, organizarea, reorganizarea sau functionarea unor structuri
din cadrul aparatului de lucru al Guvernului; a ministerelor, a altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si unor institutii publice,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 194/2004, cu modificarile ulterioare;

3.3. Legislatie secundara

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1218 din 22 decembrie 2021 si
Anexele nr. 1-5 la Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 1218 bis din 22 decembrie 2021;
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3.4. Standarde de referinta ale calitatii
e SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

SR ISO/CEI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de
management al securitatii informatiei. Cerinte;

SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de
management al securitatii informatiei. Cerinte;

SR ISO / TR 10013: 2003 - Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii.

3.5 Standarde de referinta anti-mita
ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare;
3.6. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice
¢ Codul de etica si conduita profesionala al UAT Municipiul Vaslui;
e Regulamentul Intern al UAT Municipiul Vaslui;
e ROF al UAT Municipiul Vaslui;
o Fise de post de la nivelul UAT Municipiul Vaslui;

4. DEFINITII S| ABREVIERI

Prezenta procedura de sistem foloseste termeni si definitii din Ordinul SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, termeni definiti de SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii.
Principii fundamentale si vocabular, precum si termeni si definitii specifice
documentelor de referinta.

4.1. Definitii

4.1.1 Termeni si definitii din Ordinul SGG nr. 600/2018 (inclusiv termeni specifici
prezentei proceduri)

Nr.  ae
Crt. Termen Definitie
1. Act normativ Actul emis sau adoptat Qe 0 autoritate publica,
cu aplicabilitate generala

Proces major sau activitate semnificativa

| 5 pentru care se pot stabili reguli si modalitati de
2, Activitate procedurala lucru, general valabile, in vederea indepliniri,
in conditii de regularitate, eficacitate,
|__ | | economicitate si eficientd a obiectivelor

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupé caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice copie
electronica sau pe un alt suport sau orice varianta tiparita, atta decat exemplarul martor, sunt copii necontrolate
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compartimentului si/sau entitatii publice
. Calea de transmitere a unei informatii de
3. Canal de comunicare interes public
Directie generala, directie, departament,
serviciu, birou, comisii, inclusiv
4, Compartiment institutie/structura fara personalitate juridica
aflata in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea entitatii
in sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a
puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup; orice act al
unei institutii sau autoritati care are drept
consecinta provocarea unei daune interesului
} ublic, in scopul de a promova un i /profi
5. Coruptie p , p p a un interes/profit

personal sau de grup, poate fi calificat drept
"corupt”; aceasta definire larga a coruptiei este
reflectata in legislatia romaneasca prin
definirea infractiunilor de coruptie, precum:
luarea si darea de mita, traficul si cumpararea
de infiuenta, abuzul de functie etc

Ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale,
in vederea asigurarii administrarii fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile

6. Control intern managerial

intalnirea publica, organizatd conform art. 7

7. Dezbatere publica din Legea nr.52/2003
Schema logica cu forme grafice care reprezinta
8. Diagrama de proces etapele si pasii realizarii unui proces sau unei
activitati

Forma actuala a procedurii; editia unei
proceduri se modifica atunci cand deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
atunci cand modificarile din  structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare

9 Editie procedura
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Un set de reguli, principii sau moduri de
gandire care incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public
acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si
a valorilor serviciului public, precum si a
. raspunderii si nivelului de i i
10. Etica asp s autoritate s

responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitati de
rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se refera la
neregularitati grave si frauda

functie manageriala care consta in compararea
rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzala
11. Evaluare a principalelor abateri (pozitive si negative) in
vederea luarii unor masuri cu caracter corectiv
sau preventiv

Evaluarea impactului materializarh riscului, in
combinatie cu evaluarea probabilitatii de
materializare a riscului. Evaluarea riscului o
reprezinta valoarea expunerii la risc

12, Evaluarea riscului

Consecintele, ca o combinatie de probabilitate
si impact, pe care le poate resimti o entitate
publica in raport cu obiectivele prestabilite, in
cazul in care riscul se materializeaza

13. Expunere la risc

Accesul la resurse materiale, financiare si
informationale, fara atributii in acest sens sau
detinerea unui document de autorizare;
activitati ce se exercita in conditii de monopol,
drepturi exclusive sau speciale; modul de
delegare a competentelor; evaluarea si
consilierea care pot implica consecinte grave;
14, Factori de risc achizitia publica de bunuri, servicii, lucrari,
prin eludarea reglementarilor legale in materie;
neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de munca
atribuite, conform fisei postului; lucrul in
relatie directa cu cetatenii, politicienii sau
terte  persoane  juridice;  functiile cu
competenta decizionala exclusive etc.;

15. Fisa postului Document care defineste locul si contributia
' postului in atingerea obiectivelor individuale si

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiala. Orice copie
electronica sau pe un att suport sau orice variantd tiparitd, alta decat exemplarul martor, sunt copii necontrolate
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organizationale, caracteristic atat individului,
cat si entitatii si care precizeaza sarcinile si
responsabilitatile care i revin titularului unui
post
Tn;;elare, inducere in eroare, delapidare, furt,
16. Frauda fals, cu scop de profit, prin provocarea unei

pagube

Grupare de atributii, puteri si competente
stabilite prin lege, din cadrul unui serviciu
17. Functie publica public infiinfat in scopul satisfacerii, in mod
continuu si permanent, de catre functionarii
publici a intereselor generale ale societatii

Masurile  intreprinse  pentru  diminuarea
probabilitatii (posibilitatii) de aparitie a riscului
sau/si de diminuare a  consecintelor
18. Gestionarea riscurilor (impactului) asupra rezultatelor (obiectivelor),
daca riscul s-ar materializa. Gestionarea
riscului reprezinta diminuarea expunerii la risc,
daca acesta este o amenintare

Orice informatie care priveste activitatea
Primariei Municipiului Vaslui, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informatiei

20. | Informatie de interes public

Informatie de interes public care este afisata la

Informatie de interes public sediul institutiei sau postata pe pagina web a

21. : o . institutiei, fie ca urmare a unei obligatii legale
difuzata din oficiu A i . R ORI
in acest sens, fie din libera initiativa a
Primariei Municipiului Vaslui.
Informatie de interes public care este pusa la
29 Informatie de interes public | dispozitia partilor interesate in urma unei
’ oferita la cerere cereri care parcurge fluxul procedural descris in
prezenta procedura
. Procesul deliberativ desfasurat de autoritatile
23. Luarea deciziei ' ’

publice

Actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si
24, Masuri de control monitorizarea permanenta sau periodica a unei
activitati, a unei situatii s.a

25. Minut3 Documentul scris in care se consemneaza in
rezumat punctele de vedere exprimate de
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participanti la o sedinta publica sau la o
dezbatere publica

Enunt general asupra a ceea ce va fi realizat si
a imbunatatirilor ce vor fi intreprinse; un
26. Obiective generale obiectiv descrie un rezultat asteptat sau un
impact si rezuma motivele pentru care o serie
de actiuni au fost intreprinse

Derivate din obiective generale si care descriu,
de regula, rezultate sau efecte asteptate ale
unor activitati care trebuie atinse pentru ca
obiectivul general corespunzator sa fie
indeplinit; acestea sunt exprimate descriptiv
o . sub forma de rezultate si se stabilesc la nivelul
27. Obiective specifice fiecarui compartiment din cadrul entitatii
publice; obiectivele specifice trebuie astfel
definite incat sa raspunda pachetului de cerinte
SMART  (specifice, masurabile, adecvate,
realiste, cu termen de realizare)

Obligatia autoritatilor administratiei publice de
a informa si de a supune dezbaterii publice
28. Obligatia de transparenta | proiectele de acte normative, de a permite
accesul la luarea deciziilor administrative si la
minutele sedintelor publice

Conducatorii compartimentelor din cadrul unei
29, Primul nivel de conducere | entitati publice aflate sub directa coordonare a
conducatorului entitatii

Modul specific de realizare a unei activitati sau
a unui proces, editat pe suport hartie sau in

30. Procedura documentata format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale

Procedura care descrie un proces sau o

- . - activitate care se desfasoara la nivelul unuia
Procedura operationala

31. 9 sau mai multor compartimente dintr-o entitate,
(procedura de lucru) fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati
publice
Procedur’ operational3 Procedura care descrie un proces sau o
32. (proceduri de lucru) activitate care se desfasoara la nivelul unuia

sau mai multor compartimente dintr-o entitate,
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 fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati |
publice
Descrie un proces sau o activitate care se
33 Procedura de sistem desfasoara la nivelul entitatii  publice
’ (procedura generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica
Un flux de activitati sau o succesiune de
activitati logic structurate, organizate in scopul
34, Proces 1 108 , orsa P

atingerii unor obiective definite, care utilizeaza
resurse, adaugandu-le valoare

Orice punct de vedere, sugestie, propunere sau
opinie, exprimata verbal sau in scris, primita de
35. Recomandare catre autoritatile publice de la orice persoana
interesata n procesul de luare a deciziilor si in
procesul de elaborare a actelor normative

Un instrument de conducere care descrie
structura unei entitati, prezentand pe diferitele
ei componente atributii, competente, niveluri
de autoritate, responsabilitati, mecanisme de
relatii

Regulamentul de organizare

36. . :
si functionare

Obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a
37. Responsabilitate carei neindeplinire atrage sanctiunea
corespunzatoare tipului de raspundere juridica

Totalitatea elementelor de natura fizica,
umana, informationala si financiara necesare ca
intrari pentru ca strategiile de lucru sa fie
operationale

39. Resurse

Aactiunea de modificare, respectiv adaugare
sau eliminare a wunor informatii, date,
40. Revizie procedura componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de regula, sub 50% din
continutul procedurii

O situatie, un eveniment care nu a aparut inca,
dar care poate aparea in viitor, caz in care
obtinerea rezultatelor prealabil fixate este
41, Risc amenintata sau potentata, astfel, riscul poate
reprezenta fie o amenintare, fie o oportunitate
si trebuie abordat ca fiind o combinatie intre
probabilitate si impact
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risc major, reprezentativ care poate afecta
Risc capacitatea entitatii de a-si atinge obiectivele;
42, semnificativ/strategic/ridicat risc care ar putea avea un impact si o
g probabilitate ridicata de manifestare si care
vizeaza entitatea in intregimea ei
Configuratia internd a unei entitati publice
formate din persoane, subdiviziuni
organizatorice si relatii, astfel determinate
43. Structura organizatorica incat sa asigure premisele organizatorice
adecvate realizarlii obiectivelor
managementului public (organigrama entitatii
publice)
Sedinta desfasurata in cadrul autoritatilor
44, Sedinta publica administratiei publice si la care are acces orice
persoana interesata
45. Unitate ierarhica directie/serviciu/birou/compartiment

4.1.2.Termeni si definitii din - SR EN ISO 9000:2015
Termeni referitori la persoana sau personal

NT- | Termen Definitie
Crt. v
Management | Persoana sau grup de persoane care conduce si controleazi o
1 de lacel | organizatie la cel mai inalt nivel (managementul de la cel mai
’ mai inalt | inalt nivel are puterea de a delega autoritatea si de a furniza
nivel resurse in cadrul organizatiei)
2. Implicare | Participare la o activitate, la un eveniment sau la o situatie
. Implicare in, si contributie la, activitati pentru a indeplini
3. l Angajament obiective comune

Termeni referitori la organizatie

Nr.

Crt. Termen Definitie

Persoana sau grup de persoane care are propriile sale functii cu

1. | Organizatie responsabilitati, autoritati si pentru a-si indeplini obiectivele
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Combinatie de aspecte interne si externe care pot avea un efect

Context al
organizatiei

asupra modului in care o organizatie abordeaza dezvoltarea si
realizarea obiectivelor sale (obiectivele unei organizatii pot fi
referitoare la produsele si serviciile sale, la investitii si

comportament fata de partile ei interesate)

Termeni referitori la activitate

Nr. Termen Definitie
Crt. '
2 U Activitate pentru cresterea performantei (activitatea poate fi
1. | Imbunatatire o . T
g repetabila sau singulara)
Activitate repetata pentru cresterea performantei; (Procesul
. de stabilire a obiectivelor si de identificare a oportunitatilor
2 Imbunatatire | de imbunatatire; este un proces continuu care utilizeaza
* | continua constatarile auditului, concluziile auditului, analiza datelor,
analizele efectuate de management sau alte mijloace si in
general conduce la actiuni corective sau actiuni preventive)
3 imbunitatirea | Parte a managementului calitdtii concentratd pe cresterea
* | calitatii capabilitatii de a indeplini cerintele referitoare la calitate

Termeni referitori la proces

r. s
N Termen Definitie
Crt. ’
Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune care utilizeaza
elemente de intrare pentru a livra un rezultat intentionat
- in functie de contextul de referinta, ,rezultatul intentionat”
al unui proces este numit element de iesire, produs sau
serviciu;
- in general, elementele de intrare intr-un proces sunt
1. Proces

elemente de iesire ale altor procese, iar elementele de
iesire ale unui proces sunt elemente de intrare pentru alte
procese;

atunci cand se face referire la doua sau mai multe procese
in serie care sunt corelate interactiune, ele pot fi de |
asemenea considerate ca un proces;

in general, procesele dintr-o organizatie sunt planificate si
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realizate in conditii controlate pentru a adauga valoare;

- un proces, in care conformitatea elementului de iesire
rezultat nu poate fi validata cu usurinta sau din punct de
vedere economic, este in mod frecvent denumit ,proces
special”.

Mod specificat de realizare a unei activitati sau a unui proces NOTA

Procedura | procedurile pot fi documentate sau nu

et

Termeni referitori la sistem

Nr. Termen Definitie
Crt. ’
1. Sistem Ansamblu de elemente corelate sau in interactiune

”Organizatie” sistem de facilitati, echipamente si servicii de

2. | Infrastructura . . : A
care este nevoie pentru functionarea unei organizatii

Ansamblu de elemente corelate sau in interactiune ale unei
organizatii prin care se stabilesc politicile si obiectivele,
precum si procesele prin care se realizeaza acele obiective

|

- un sistem de management poate sa trateze o singura

disciplina sau mai multe discipline, de exemplu
3 Sistem de managementul calitatii, managementul financiar sau
" | management managementul de mediu

- elementele sistemului de management al calitatii
stabilesc  structura, rolurile si responsabilitatile
organizatiei, planificarea, functionarea, politicile,
practicile, regulile, convingerile, obiectivele si procesele
prin care se realizeaza acele obiective

Sistem de
4. | management | Parte a unui sistem de management referitoare la calitate
al calitatii

Efect al incertitudinii

- un efect este o abatere, pozitiva sau negativa, de la o
asteptare

5. Risc - incertitudinea este starea, chiar partiala, de insuficienta
de informatii legate de intelegerea sau cunoasterea unui
eveniment, a consecintelor sau plauzibilitatii acestuia

- riscul este caracterizat adesea prin referire la
evenimente potentiale (asa cum sunt definite in Ghidul
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ISO 73:2009) si consecintele lor (asa cum sunt definite in
Ghidul 1SO 73:2009) sau o combinatie a acestora

- riscul este adesea definit ca o combinatie a
consecintelor unui eveniment (inclusiv schimbarea
circumstantelor) si plauzibilitatii asociate de aparitie
(asa cum sunt definite in Ghidul ISO 73:2009)

- cuvantul ,risc" este utilizat uneori atunci cand exista
numai posibilitatea unor consecinte negative

- acesta constituie unul dintre termenii comuni si dintre
definitiile de baza pentru standardele ISO referitoare la
sistemul de management mentionate in anexa SL a
documentului ,,Consolidated ISO Supplement to the
ISO/IEC Directives, Part 1". Definitia initiala a fost
modificata prin adaugarea notei 5

Termeni si definitii specifici documentelor de referinta

Termeni si definitii din Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentului General privind Protectia Datelor), dupa cum urmeaza:

Nr. s
Termen Definitie
Crt. 7
Tnseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizata"); o persoana fizica identificabila
Date  cu este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in
1. | caracter special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
: nume, - un numar de identificare, date de localizare, un
personal

identificator online sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale

Tnseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea

2. | Prelucrare
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4.2. Abrevieri
Abrevierea Termenul abreviat
PS Proceduri de Sistem
0SGG Ordinul Secretariatului General

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Generalitati

Activitatea de consiliere etica este strans legata de implementarea normelor prevazute
in Codul Etic si de Conduitd Profesionala aplicabil la nivelul Primariei Municipiului
Vaslui, vizand in principal asigurarea cadrului institutional si metodologic de
combatere a coruptiei, crestere a integritatii publice si monitorizare a normelor de
conduita;

Activitatea de consiliere etica se desfasoara in conformitate cu principiile si regulile
stabilite prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Art. 451-457, care completeaza si detaliaza prevederile prezentei
proceduri.

5.2. Fluxul procedural

1. Primarul Municipiului Vaslui numeste prin Dispozitie persoana desemnata sa ocupe
prerogativele de consilier de etica la nivelul UAT Municipiul Vaslui, care va
indeplini urmatoarele conditii cumulative:

e are studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

e prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de etica;

e are o probitate morala recunoscuta;
e nuis-aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

o fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

o fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei;

e nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabil
de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

e nu este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu primarul
Municipiului Vaslui sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
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2.

4.

nu are relatii patrimoniale sau de afaceri cu niciuna dintre persoanele
mentionate anterior;

nu este membru sau secretar in comisia de disciplina.

Dispozitia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce
la cunostinta personalului din subordine si de a comunica acestuia modalitatea de
a accede la serviciile de consiliere etica, precum si care sunt principalele atributii
ale consilierului de etica, respectiv:

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre personalul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
personalului institutiei, sau la initiativa sa, atunci cand salariatul nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta n activitatea personalului din cadrul UAT Municipiul Vaslui si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a personalului din cadrul UAT Municipiul Vaslui
cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul
eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului din
cadrul UAT Municipiul Vaslui;

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter
general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie.

Personalul institutiei se va adresa consilierului de etica ori de cate ori se
confrunta cu situatii din sfera eticii si integritatii pentru consiliere si indrumare
metodologica;

Personalul care se confrunta cu o situatie ce intra in sfera eticii si integritatii va
inainta o cerere de consiliere Consilierului de Etica;

Consilierul de Etica va comunica personalului care a intocmit cererea o data si o
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ora la care va avea loc activitatea de consiliere etica;

6. Sedintele de consiliere etica sunt consemnate intr-un Registru de Consiliere
Etica, care are forma prevazuta in Anexa 1;

7. Daca in urma sedintei de consiliere, Consilierul de Etica constatd ca aspectele
discutate implicd masuri corective, acesta va intocmi un raport cu privire la
situatia discutata, masurile propuse si recomandarile formulate, pe care il va
inainta conducatorului institutiei;

8. Conducatorul institutiei analizeaza raportul Consilierului de Etica si decide
asupra oportunitatii masurilor propuse de consilierul de etica, prin rezolutie
asupra raportului, pe care o aduce la cunostinta Consilierului de Etica;

9. Consilierul de Etica comunica rezolutia formulata de conducatorul institutiei
persoanei vizate.

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale
e Birou, instrumente de scris, rechizite, resurse informatice, elemente de
telecomunicatii, imprimante, papetarie, tipizate.
5.3.2. Resurse umane

e Personalul din cadrul Primariei Municipiului Vaslui.

5.3.3. Resurse financiare

e Se va avea in vedere prevederea in buget a sumelor necesare pentru buna
desfasurare a activitatii.

6. RESPONSABILITATI
Primarul Municipiului Vaslui

e numeste prin dispozitie persoana desemnata sa ocupe prerogativele de Consilier
de Etica la nivelul Primariei Municipiului Vaslui;

e transmite compartimentului specializat cu managementul resurselor umane
dispozitia de numire a Consilierului de Etica, impreuna cu principalele atributii
ale acestuia;

e analizeaza rapoartele formulate de catre Consilierul de Etica si decide prin
rezolutie asupra oportunitatii masurilor si recomandarilor formulate in cadrul
acestora;

e transmite Consilierului de Etica, prin rezolutie, decizia sa cu privire la masurile
si recomandarile formulate in cadrul rapoartelor de consiliere etica.

Conducatorii structurilor functionale

e primesc dispozitia de numire a Consilierului de Etica, impreuna cu principalele
atributii ale acestuia de la conducatorul institutiei;
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informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile
Consilierului de Etica si i incurajeaza sa participe la sedinte de consiliere etica
ori de cate ori sesizeaza la nivelul institutiei probleme de etica sau integritate
sau atunci cand au neclaritati cu privire la modul de punere in aplicare a
prevederilor Codului de Etica.

Consilierul de Etica

primeste si da curs cererilor de consiliere etica;
consemneaza toate sedintele de consiliere etica in Registrul de Consiliere Etica;

intocmeste rapoarte de consiliere etica, atunci cand, in urma sedintei de
consiliere, Consilierul de Etica constata ca aspectele discutate implicd masuri
corective;

propune masuri si formuleaza masuri de corectare a aspectelor deficitare
identificate pe parcursul sedintelor de consiliere etica;

transmite rapoartele de consiliere etica catre conducatorul institutiei, pentru
aprobare;

primeste de la conducatorul institutiei rezolutii cu privire la rapoartele de
consiliere etica intocmite;

comunica personalului vizat rezolutiile conducatorului institutiei in materie de
etica;

indeplineste cu celeritate toate atributiile ce decurg din calitatea de Consilier
de Etica, asa cum transpar acestea din prezenta procedura, din Regulamentul de
Organizare si Functionare si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

Personalul Primariei Municipiului Vaslui

de fiecare data cand sesizeaza o problema de natura etica, se adreseaza
Consilierului de Etica printr-o solicitare scrisa in vederea programarii unei
sedinte de consiliere;

participa la sedintele de consiliere etica solicitate, la o data si o ora stabilite de
comun acord cu consilierul de etica;

pune in aplicare rezolutiile conducatorului institutiei la rapoartele de etica
formulate de consilierul de etica.
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7. ANEXE
Enumerare Continut Cod
anexe formular
1. Registrul de Consiliere etica RG -37-37-1
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Anexa nr. 1 - Registrul de Consiliere etica
REGISTRUL DE CONSILIERE ETICA
Numele si
prenumele .
persoanei . Intocmire .
Nr. Data care a Durata Pr;r;ag:tlzle raport de Masuri/ Rezolutie
Crt. solicitat sedintei | . P consiliere | recomandari '
. ' ; iscutate
sedinta de (DA/NU)
consiliere
etica
Data: ..cceeeververrerererennnen .
Intocmit,
(Nume, Prenume)
Consilier de etica
RG 37-37-1

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice copie
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8. DIAGRAMA DE PROCES

PRIMARUL MUNICIPIULUI VASLUI

Primarul Municipiului Vaslui numeste prin Dispozitie de

Dispozitie persoana desemnata si ocupe numire
prerogativele de consilier de etica g
ANGAJATII INSTITUTIEI
, STRUCTURILE FUNCTIONALE
Se va adresa consilieruluide o . o .
etici ori de cite ori se : Aduc la cunostinta personalului dispozitia de

confrunta cu situatii din sfera numre

eticii si integritatii pentru
consiliere si indrumare
metodologica

CONSILIERUL DE ETICA

Comunica personalului care a intocmit
cererea o data si o ora la care va avea loc
activitatea de consiliere etica

Cerere de
consiliere etica

——

f

i,

-»

PRIMARUL MUNICIPIULUI VASLUI

Analizeaza raportul Consilierului de Etica si
ia o decizie

CONSILIERUL DE ETICA

Comunica rezolutia formulata de conducatorut institutiei persoanei vizate

Versiunea electronica aflata pe intranet (si dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiala. Orice copie
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